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Опыт



01
Положение

Ознакомьтесь, примите критерии оценивания



02
Подготовка

Соберите материалы



Фото Видео Скриншоты

Что пригодится

Занятий, работ, вас в
разных педагогических
ситуаций, дипломов

Отзывы родителей, 
ваши публикации, 

статьи, новости о вас

Занятий, работ, вас в
разных педагогических
ситуаций



03
Высказывание

Сформулируйте вашу ценность



Детство должно быть детством, а не подготовкой 

к будущей карьере

Участие в конкурсе – это мое образовательное 

путешествие

Поиск – мое педагогическое кредо



04
Форма

Придумайте необычную форму представления себя



Сюжет

Предмет

Противо
ставление

Явление Отсылка

Оригинал
ьность

Идеи

Смешивание красок, 
цифровая грамотность

Палитра, фотоаппарат, 
маршрут, пояс

Интервью, вебинар, 
педсовет, занятие



05
Сценарий

Напишите сценарий



Сценарий

Этап Текст Что на экране? Длительность
Критерий из
экспертной
карты

Знакомство

Завязка

1 ценность



06
Визитка

Еще несколько советов



Баланс между артистичносью
и наигранностью

Один в поле воин, но с
командой проще

Вы и ваша визитка – не
идеальны, и это ценно

Отличная картинка и
качественное звучание - супер

Что еще не забыть?

ИскренностьМир не идален

Команда Техника



06
Премьера

Найдите в своем коллективе самого въедливого и
занудного и попросите оценить по критериям из
положения



Положение

Высказывание

Подготовка
01 Изучите критерии и

примите их
02 Соберите графические материалы

и снимите недостающие

03 Сформулируйте свои
ценности

Секреты

Форма
04 Придумайте свою фишку



• Справлюсь сам, 
есть помощник

• Нужна помощь

• Справлюсь сам, 
есть помощник

• Нужна помощь

Идея Сценарий Съемка

И напоследок

• Справлюсь сам, 
есть помощник

• Нужна помощь
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